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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL = CMAS DE CAMBORIU

Capitulo I
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n° 1177,
de 14 de dezembro de 1995, alterada pela Lei n® 2621, de 25 de novembro de 2013,
instincia deliberntiva colegiada do Sistema Unico de Assisténcia Sccial - SUAS, com
cariter permanente ¢ composigiio paritdria entre govero e sociedade civil, passa a ter a
sun estrutura, organizag®o ¢ funcionamento regidos peln Lei n® 262), de 25 de
novembro de 2013.

Pardgrafo Unico - O CMAS ¢ vinculado so drglo gestor de assisténcia social do
Mumc‘ipw. que deverf prover a infra-cstrutura necessiria 2o seu funcionamento,
garantindo 08 recursos materiais, humanos ¢ financeiros @ ele necessirios,

Art. 2* O CMAS, entre outras atribuigdes, tem competéncia pars:

[ - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consondncia com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias e pelas normativas do SUAS;

[ - expedir resolugdes definindo e disciplinando & Politica Municipal de Assisténcia
Social;

111 - emitir parcceres, stravés de Comissdes, sobre todas as consultas que lhe forem
dirigidas, apos aprovagdo pela pleniria;

IV - inscrever ¢ fiscalizar as entidades ¢ organizacdes de assisténcia social, bem como
08 servigos, programas, projetes ¢ beneficios socioassistenciais, governamentais ¢ ndo
governamentais, conforme pardmetros estabelecidos nacionalmente;

V - reunir-se-a em sessdes plendrias, decidindo, apds discusslo e votaglo por maioria
dos votos, todas as matérias de sua competéncia, determinadas ma Lei Municipal n®
2621 de 25 de novembro de 2013 ¢ demais legislagdes do SUAS;

V1 - convocar s conferéncias municipais de assisténcia social e acompanhar a execuglio
de suas deliberaglics;

VI - aprovar e acompanhar a execudo do plano de assisténcia social elaborado pelo
érgio gestor da politica de assisténcia social;

VIII - aprovar ¢ acompanhar & execugdo do plano municipal de capacitagho permanenic
¢ educagdio continuada dos trabalhadores do SUAS, claborado pelo érgiio gestor;

IX - scompanhar, avaliar ¢ fiscalizar @ gestio do Programa Bolsa Familia (PBF);
X - fiscalizar u gestio e execugdo dos recursos do indice de Gestiio Descentralizada do
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Programa Bolsa Familia - [GD PBF ¢ do Indice de Gestlio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténein Social - IGDSUAS;

X1 - plancjar ¢ deliberar sobre os gastos de no minimo trés por cento dos recursos do
IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do conselho;

Xl - participar da claborago ¢ aprovar as propostas da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentdria Anual no que se refere &
assisténcia social, bem como o plancjamento ¢ a aplicagio dos recursos destinados s
agdes de assisténeia social, tanto 03 recursos proprios quanto 0s oriundos de outros
entes federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

XIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos

sociais e 0 desempenho dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socicassistenciais
do SUAS;

XIV - aprovar critérios de partilha de recursos destinados @ assisténcia social no
Municipio, respeitados os pardmetros adotados na LOAS;

XV - aprovar o aceite da expansio dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
&mbito de competéneia;

XVII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio i gestlio descentralizada;

XVvII - maumasawesemg\ﬂnamaodemwspoukosmcm
estatais no campo da assisténcia social, em consondncia com s normas nacionais;

XIX - acompanhar e estabelecer critérios e prazos para cOncessio de beneficios
eventuais,

XX - estabelecer mecanismos de articulagio permancnte com 0s demais conselhos de
politicas piblicas e de defesa e garantia de direitos:

XXI - estimular ¢ acompanhar a criagio de espagos de purticipagiio popular no SUAS;

Art. 3°0 CMAS ¢ composto por 12 (doze) membros, sendo:

1 - 06 (seis) representantes de entidades governamentais do Municipio ¢ respectivos
suplentes, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia
Social;

b) 01 {um) representante da Secretaria Municipal de Educagiio;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Swide;

d) 01 (um) representante du Defesa Civil;

€) 01 (um) repeesentante da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;



£) 01 (um) representante da Secretarin Municipal de Finangas.

Parigrafo dnico — O representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia
Social deverd ser | (um) assistente social,

I ~ - 06 (seis) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes, eleitos em foro
proprio, sendo:

n) 02 (dois) representantes dos usudrios e/ou organizagbes da assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de entidades ¢ organizagdes de assisténcin social,
devidamente inscritas no CMAS;

¢) 02 (dois) representantes de entidades de trabalhadores do setor,

Art. 4° Serllo considerados representantcs de usudrios, pessoss vinculadas sos
programas, projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social,
organizada da seguinte forma:

1) grupos que tém como objetivo a luta por direitos, reconhecidos como legitimos;

11} movimentos sociais, as associagdes, foruns, redes ou outras denominagdes, s0b
diferentes formas de constituiglo juridica, politica ou social.

Pardgrafo Unico. Os movimentos sociais deverSo comprovar sua existéneia de, no
minimo, 02 (dois) anos, por meio de:

1) um instrumento de comunicagdo ¢ informaglo de circulaglo regional;
1) relatdrio de atividades ou de reunides do movimento;
111) documento oficial de sua criaglo e existéacia.

Art. 5° Seriio consideradas organizagdes de usuirios aquelas juridicamente constituidas
que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos dos individuos
¢ grupos vinculados & Politica Municipal de Assisténcia Social, sendo caracterizado seu
protagonismo na organizaclio mediante participaglo efetiva nos Orgéos diretivos que 0s
representam, por meio da sua propria participagiio ou de seu representante legal, quando
for o caso.

Art. 6° Serfo consideradas entidades de assisténcia social aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimento e assessoramento 20s beneficidrios abrangidos pela LOAS, bem
come is que atuam na defesa ¢ garantia de seus direitos.

§ 1° As entidades ¢ organizagles de assisténcia social podem ser consideradas isoladas
ou cumulativamente:

a) de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegiio social
bisica ou especial, dirigidos as familins ¢ @os individuos em situagdes de
vulnerabilidades ou risco social ¢ pessoal, nos termos da Lei Federal n® 8.742/1993 ¢
Resolugiio CNAS n® 109:2009;



b) de assessoramento: aquelns que, de forma continuada, permanente ¢ plancjoda,
prestim servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para 0
fomlgclmcnto dos movimentos sociais e das organizagdes de usufrios, lormagio e
capacitaglo de liderangas, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei Federal n® 8.742/1993 ¢ respeitadas ds deliberagdes do CMAS;

¢) de defesa ¢ garuntia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente ¢
plancjada, prestam servigos ¢ executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagio dos direitos socioasssistenciais, construgdio de novos direitos,
promogio da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulaclo com
drghos piblicos de defesa de direitos, dirigidos so piiblico da polftica de assisténcia
social, nos termos da Lei Federal n® 8.742/1993 ¢ respeitadas is deliberagdes do CMAS.

§ 2 As entidades e organizagdes de assisténcin social deverfio estar mnscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para seu regular funcionamento, nos fermos
do artigo 9° da Lei Federal n° 8.742/1993, a0 qual caberd a fiscalizagdo destas entidades
¢ organizagdes independentemente do reccbimento ou ndo de recursos pablicos,
conforme regulamentado na legislag®o vigente, sobre os pardmetros que definem o
inscriio de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socionssistenciais nos Conselhos Municipais.

§ 3° Na hip6tese de atuagdo em mais de um municipio ou cstado, as entidades e
organizagdes de assisténcia social deverSio inscrever seus servigos, programas, projetos
¢ beneficios no Conselho de Assisténcia Social do respectivo municipio que se pretende
atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatdrio de atividades, bem como o
comprovante de inscriglo no Conselho Municipal de sua sede ou de onde desenvolve
suas principais atividades.

§ 4° Somente poderiio executar servicos, programas e projetos de assisiéneia soctal
vinculados 4 rede socioassistencial que integra 0 SUAS as entidades e organizaghes
inscritas de acordo com este artigo.

Arl. T Serio consideradas entidades de trabalhadores do setor as associaghes de
wrabalhadores, sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profisstes regulamentadas que organizam, defendem ¢ representam os
interesses dos trabalhadores que atuam institwcionalmente na Politica de Assisténcia
Social, conforme preconizado na Lei Orpiinica de Assisténcia Social, na Politica
Nacional de Assisténcia Social ¢ na Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos ¢
do Sistema Unico de Assisiéncia Social.

Art. 8 ” Os representantes do govemo devem ser indicados ¢ nomeados pelo respectivo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 9 * A eleigio da sociedade civil ocorrera cm foro proprio, sob a coordenagilo do
CMAS.

§ 1* Caberd a Presidéncia do CMAS encaminhar a0 orgdo oficial do Municipio,
responsédvel pelas publicagbes, a convecagtio do foro de que trata o presente artigo, por
meio de chamamento publico em didrio de grande circulaglo municipal,
§ 2° Apds & escolha dos representantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
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" encaminharé 2o Chefe do Poder Executivo a nominata para a respectiva nomeagio por
meio de Decreto,

SECAO1
DO MANDATO

Art. 10° Os conselheiros titulares ¢ suplentes terfio mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma Gnica recondugo.

Pardgrafo Unico - Cada representante titular do Conselbo Municipal de Assisténcia
Social terd um suplente.

Art. 11° A funglio dos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social nfio
serd remunerada, mas considerada como de servigo piblico relevante ¢ seu exercicio
prioritario, justificadas as auséncias & quaisquer Outros servigos quando determinadas
pelo comparecimento s sessdes do Conselho, reunides de comissdes ou grupos de
trabalho e participagio em atividades afins.

Art. 12* Os conselheiros seriio nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, devendo @
posse dos Conselheiros ocorrer no prazo de até trinta dias epbs @ nomeagdo.

Art, 13° Na assembleia da posse, 0 Conselho devera fazer a eleigio da mesa diretorn,
que terd mandato de 2 (dois) anos o serld composta por: Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro Secretirio e Segundo Secretério, respeitada @ paritariedade ealre govemo &
sociedade civil.

Art. 14° E vedada a participagBo de representantes do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio no Conselho de Assisténcia Social.

Art. 15° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS serd presidido por um de
seus integrantes, eleito entre seus membros em reunido plendria, para mandato de 01
{um}) ano, podendo ser reconduzido para o mandate dos 2 (dois) anos.

Art. 16° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS poderdio
perder o mandato anies do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

I - por falecimento;
11 - por rentincia;
111 - pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunides consecutivas, ou cinco alternadas;

[V - pela pritica de ato incompativel com a fungio de conselheiro, por decisdo da
muioria absoluta, de seus membros;

V - por requerimento da entidade da socicdade ¢ivil, da qual o conselheiro representa;



" yI - por interesse do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de consclheiro por cle
indicado.

§ 1% No caso de perda do mandato serd designado novo conselheiro para a titularidade
da fungilo, respeitando as respectivas supiéncias.

§ 2° A mesa diretors seréi cleita entre os seus membros, com a alterndincia entre
representantes do governo e da sociedade civil em cada mandato,

§ 3" Sempre que houver vacincia de um membro da mesa diretors, scjn ele
representante de um Orglo governamental ou da sociedade civil, caberd a plendrin do
Conselho decidir sobre o ocupagio do cargo vago, seja por aclamagdo ou Voo,
observado o disposto no § 1°, deste artigo.
§ 4° Em caso de renuncia de membros, deverd a instituiglo encominhar a informagao
por escrito a0 CMAS e indicar novo representante, seja ele titular e/ou suplente, no
prazo de 30 (trinta) dias,
Capitulo 11

DO FUNCIONAMENTO
Art. 17° O Conselho Municipal de Assisiéncia Social - CMAS teri a seguinte estrutura:
1 - Assembleia Geral;
11 - Mesa Diretora;
III - Comissbes;

[V - Secretana Executiva,

§ 1° A Assembleia Geral ¢ drglo deliberativo e soberano do CMAS,

§ 2° A Mesa Diretora do CMAS, eleita pela maioria absoluta dos votos em Assembleia
Geral, para mandato de 02 (dois) anos, ¢ composta pelos seguintes cargos:

I - Presidente;

I - Vice-Presidente;

111 - Primeiro Secretirio;
IV - Segundo Secretdrio,

§ 3° A participagiio do Conselho Municipal deverd obedecer aos principios da paridade
¢ da alterndincia governamental e da sociedade civil, respeitadas as seguinics condigdes:

| - quando houver vacdncia no cargo de presidente, niio podera o vice-presidente
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sssumir para ndo interromper a altemincia da presidéncia entre govemo ¢ sociedade
civil, cabendo realizar nova elei¢fio para finalizer o mandato,

11 - sempte que houver vacéncia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um drgdo govemamental ou de uma entidade da sociedade civil, caberd
a0 plendrio do Conselho decidir sobre n ocupagdio do cargo vago, seja por aclamaglio ou
yolo,

§ 4* As Comissdes Temdticas serfio criadas por resolugdes, aprovadas em Assembleia
Geral, sendo integradas por conselheiros titulares, podendo participar como
colaboradores os representantes de outras entidades, outros representanics dos usudrios
ou de organizagdes de usuirios ou pessoas de notdrio saber, com conhecimento técnico
especifico e atuagio na politica de assisténcia social, homologadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sem direito 8 voto, sendo obrigatéria o
designagdio das seguintes Comissdes:

I - de Normas, Regulamentos ¢ Inscrigdes;

11 - de Financiamento ¢ Orcamento;

111 - de Politica de Assisténcia Social;

IV - de Divulgagio e Comunicagdio, quando for necessria,

§ 5° O CMAS podera instituir grupos de trabalho de cariter tempordrio, composto por
concelheiros titulures e suplentes, destinados ao estudo ¢ claboraglio de propostas sobre
temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destes grupos de
trabalho representantes de drglos ou entidades plblicas e privadas ¢ de outros poderes,
sem direito @ volo,

§ 6° As agbes de capacitagio dos conselheiros deverdio ser programadas, visando ©
fortalecimento e a qualificagdio de scus eSpagos de articulaglo, negocisgdio ¢
deliberaglio, & ser previsto no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS.

§ 7° A Secretaria Executiva dos Conselhos seré responsavel pela assessoria técnicn e
operacional das atividades dos conselhos municipais vinculados & Secretaria Municipal
de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social.

Capitulo 111
SECAO1
DA PLENARIA

Art. 18° A Plendria do CMAS se rcunirk obrigatoriamenie, uma vez ao més ¢,
extraordinariamente, sempre que necessirio, devendo ter pelo menos cinquenta por
cento de presenga de seus membros para quorum,




" § 17 Os consclheiros deverlio receber u convocagdo por comreio eletrdnico com

antecedéncia minima de quarenta e oito horas do inicio du reunido ordindria e deverd ser
mstrulda com:

n) a ata da reunifio anterior;
b) a convocagdio com a pauta da reunifio;

§2° As.teunim extraordindrias serfo convocadas pelo Presidente, npds apreciagdo da
Mesa Diretora ou por dois tergos de seus membros, com antecedéncia minima de vinte e
quatro boras,

Art. 19° Serio convocados para comparecer s reunides os Conselheiros titulares ¢, na
impossibilidade destes, serfio convocados os seus respectivos suplentes.

Parigrafo Unico - O Conselbeiro convocado deverd confirmar & sua participagdo ou
justificar sun auséncin com antecedéncin, solicitando #o sey suplente a presenga na
assembleia, a fim de que nfio baja prejuizo de quérum para deliberacdo.

Art. 20° As reunides do Consclho sero abertas ao pablico, com pauta ¢ datas
previnmente divulgadas no mural da Sede da Secretaria de Descavolvimento e
Assisténeia Social e, terd duracio méxima de duss horas, promogéveis a critério da
Plendria, na seguinte ordem:

1 - verificaglio de "quorum® para o infcio das atividades da reunidio com a qualificegio ¢
habilitagdio dos Conselheiros para votar,

11l - apreciaglo e aprovagio da ala da reuniflo anterior, j& enviada por correio
eletrinico;

IV - aprovaglio da pauta da reunifio;

V - momento das comissdes;

VI - correspondéncia e informes;

VII - momento da Secretaria Executiva;

VIII - palavra livre.

Art. 21° O Conselho Municipal de Assisténcia Social possuird assessoria wécnica ¢
operacional, em todas 6s reunides por meio da Secretaria Executiva vinculada a
Secretarin de Desenvolvimento e Assisténcia Social e deverd ter | (um) técnico
assistente social representando g Secretasia de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a
fim de dar o suporte técnico necessério 20 Conselho.

Arl. 22° Serd substituido o Consclheiro representante do governo ou da sociedade civil
que reaunciar ou ndic comparecer a 3 (inds) reunides consccutivas ou a 5 (cingo)
alternadas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificados por escrito,




Pardgrafo Unico - A Presidéncia do CMAS comunicard, por escrito, 8o Grgdo ou

entidade 9: representagdo, as auséncias injustificadas de seu representante ¢, solicitard a
sun substituiglio,

Art. 23° Nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia serd exercida
pelo Primeiro Secretfirio.

Art. 24" O CMAS solicitard, sempre que necessirio, ao Gestor da Politica de
Assisténcia Social a presenga de suporte juridico durante as reunides,

Art.- :25" 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social terd Comissbes Temiticas de
Politica de Assisténcia Social, Financiamento e Orgamento e, de Nommas ¢
Regulamentos ¢ Inscrighes, de cariter permanente, e de Divulgagio ¢ Comunicagio
quando se fizer necessdrio, assim como, poderd ter Grupos de Trabalho, de cariter
tempordrio, para ateader a necessidades pontuais.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES E PROCEDIMENTOS DA PLENARIA

Art. 26° A Plendria ¢é érgllo deliberativo do CMAS ¢ compete a seus membros:

| - apreciar e deliberor sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as
matérias de sua competéncia,

11 - expedir normas de sua competéncia, necessirias 4 regulamentagio e implementagio
da Politica Municipal de Assisténcia Social,

111 - aprovar a instituigio de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composiglo, procedimentos ¢ prazos de duraglio;

[V - cumptir e fazer cumprir, em &mbito municipal, o Lei Orglnica da Assisténcia
Social ¢ toda a legislag@o pertinente & Assisténcia Social;

V - definir prioridades para a consecuglio das agdes da Politica de Assisténcia Social,
considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as maiores necessidades do
Municipio;

V1 - acompanhar, controlar ¢ avaliar a gestdo des recursos ¢ a execugdio da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais ¢ o desempenho das
apdes desenvolvidas na frea de Assisténcia Social, tanto no &mbito piblico como

privado;

V11 - fixar normas para concessao de inscriglo ¢ stestado de gratuidade das entidades ¢
arganizagdes de assisténcia social com sede no municipio;

VIII - propor alteraghes © sprovar 0 seu Regimento Interno;



IX - regulamentar assuntos de sua co ia '
conforme este Regimento lnterno; mpeténeia por resolugbes ou pareceres, uprovados

X - reunir-se ordinariamente ¢ N7 e
Reginento Interno; extruordinaniamente  conforme  disposigdes deste

XI - convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme estabelece 3
Politica Nacional de Assisténcia Social, que terd a atribuiclio de avaliar e execugio da

l;o!hia Municipal de Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do

Xl - estimular ¢ apoiar u realizagio de palestras, eventos, estudos e pesquisas no imbito
da assisténcia social;

XIII‘ » estabelecer critérios, formas ¢ meios de controle das atividades piblicas
municipais e das entidades e organizagbes de assisténcia social relacionadas com as suas
deliberagdes, encaminhando para o Poder Exccutivo, Legislativo ¢ Ministério Pablico
as irregularidades encontradas,

XIV - apreciar, discutir € votar pareceres elaborudos pelas Comissdes,

XV - articular reunides com outros conselhos existentes no municipio;

XVI - solicitar vistas de pareceres e adiamento de discussdes ¢ votagles, conforme
prazo estabelecido pela plendria, caso faltem subsidios ¢ documentos da Gestio para
deliberaglo do colegiade;

XVII - requerer urgéncia para discussies e votagbes de assunios ndo incluidos na pauta,
justificando sua prioridade.

SECAO 111
DA PAUTA

Arl. 27° A pauta da reunidio, serd elaborada pela Mesa Dirctora ¢ encaminhada
previamente pelo Presidente, com 48 horas de antecedéncia, 8 todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, para as reunides ordindrias ¢ extraordindrias.

§l°Emeamdemg&nciaouderelevancia.nPlenhhdoCMAS poderd alierar a pauta
da reunilio,

§ 2° Os assuntos nio apreciados pela Plendria, a critério dos conselheiros, deverio ser
incluidos na ordem do din da reunidio subsequente,

§ 3° Por solicitaglio da Mesa Dirctora ou de qualquer Conselbeiro ¢, mediante sprovagio

da Plendria. poderd ser incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de
decislo urgente do CMAS,
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- d SECAO IV
DAS DELIBERACOES

Art. 28° A deliberaglio das matérias sujeitas 4 votagiio obedecerd a seguinte ordem:

[ - o Presidente concederd a palavra ao Conselheiro, representante da comissio, técnico
¢/ou gestor da Assisténcia Social que apresentard a matéria;

I - terminada a exposiglio, a matéria serd colocada em discussdio;
111 - encerrada a discuss8o, realizar-se-4 a votagio,

Art. 29° Terllo direito & voto os Conselheiros titulares ¢ 03 suplentes que estiverem
substituindo o0s titulares.

§ 1° Os Conselheiros suplentes terdo direito d voz ¢ serlo chamados a votar nos casos de
vecdncia, impedimento, suspensiio ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° Configura-se auséncia o nfio comparecimento do Conselheiro & Plendria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada ao CMAS.

§ 3* N#io se configura auséncia o afastamento momentinco do titular do recinto das
sessoes,

Art. 30° As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstenges, mediante manifestago expressa de cada Conselheiro,

§ 1° A recontagem de votos poderd ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2* Os votos divergentes serfio registrados na ata da reunido,

Art. 30° As decisdes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
no exercicio da titularidade presentes, ¢ dos seus respectivos suplentes, quando da
auséncia do titular.

Art. 31° As Resolugdes do CMAS seriio publicadas no site da Prefeitura Municipal, no
link destinado aos Conselhos Municipais e no Didrio Oficial Eletrdnico.

SECAOV
DA ATA

Arl. 32° Em todas as rcunides serd elaborada ata, pela Secretarin Executiva, com
expasicio dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

| - relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a menglio da
titulanidade (titular ou suplente) ¢ do érgdo ou entidade que representa;
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4 1l - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro ¢ 0
assunto ou sugestio apresentada;

111 - relaglo dos temas abordados, com indicagdo do responsdvel pela apresentaciio ¢ a
inclusiio de alguma observagio quando solicitada por Conselheiro;

IV-as de:libcram inclusive quanto & aprovigio da ata da reunifio anterior, 405 temas

a serem incluidos na pauta da reunido seguinte quando solicitado, com registro do

gpq‘r:d:e votos contra, & favor e abstencdes, incluindo votagBo nominal quando
icitada;

V - A Secretaria Executiva disponibilizaré copia da ata, por meio cletronico, de modo
que cada Conselheiro possa recebé-las, antes da reunidio em que serit apreciada.

Capitulo IV

SECAO1
DA MESA DIRETORA

Art. 33° A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretirio ¢ Segundo Secretdrio, ¢ a representagiio méxima do CMAS, de conformidade
com a LOAS, este Regimento e demais dispositivos que regem a matéria.

Art, 34° A Mesa Diretora serd eleita na reunifo de posse do CMAS, apds n nomeaglo
dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a coordenaglo do presidente anterior do
Conselho c/ou Gestor da Secretaria de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social.

Art 35° O mandato da Mesa Diretora serd de 02 (dois) anos, salvo no caso do
Presidente, que serd de | (um) ano.

Pardgrafo Unico — Serd permitida a reconduglo do Presidente por mais | {um) ano,
mediante aprovagio de maioria dos membros do Conselbo,

Art, 36° A Mesa Diretora poderd ser destituida, no todo ou em parte, através de
requerimento assinado por pelo menos seis Conselheiros, e aprovada por, no minimo,
dois tergos dos conselheiros.

§ 1° Os Conselheiros que fazem parte da Mesa Diretora terido seu direito de defesa
assegurado, facultando so Conselho dispor sobre a necessidade de sessdo plendria
especifica para tal finalidade.

§ 2° Ocorrendo nova eleiglo, os Conselheiros el¢itos completariio o mandato.

Art. 37° A Mesa Diretora reunir-se-& antes da Sessdo Plendria para deliberar sobre a
pauta da mesma.

Art. 38° A Mesa Diretora, compete:
1 - elaborar pautas das Reunides Ordindrias ¢ Extraordindrias;
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{1 - propor assuntos a serem pautados nas Comissdes;

1l - decidir acerca da pertinéncia e da relevincia de eventos para participacio do
CMAS quando convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar O CMAS
nestes eventos;

1V - dirimir conflitos de atribuigdes entre as Comissdes;

V - definir a condugdo do menitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

V1 - discutir, preliminarmente, o planejamento estratégico do CMAS, pam posterior
apreciagio da Plendria;

VII - dar encaminhamento &5 dentincias recebidas no CMAS;

VIII - examinar ¢ decidir outros assuntos de caréter cmergencial.

SECAO I
DO PRESIDENTE
Art. 39° Compete ao Presidente do CMAS:
I - cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do Conselho;
[1 - representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;
111 - representar 0 CMAS nas atividades de cardter permanente;
[V - convocar, presidir, coordenar ¢ manter 3 boa ordem nas reunides do Conselho;

V - submeter & Pauta da reuniiio elaborada pela Mesa Dirctora & aprovagio dos
Consetheiros em Plendria;

VI - tomar parte nas discussbes ¢ votar;
VI - exercer @ voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIII - revisar e assinar as atas das reunides do CMAS;

[X - emitir ¢ assinar as resolugdes apds as aprovagdes do Conselho, ¢, assinar as
correspondéncias oficiais do CMAS;

X « delegar competéncias, desde que previamenie submetidas @ aprovaglo dos
Conselheiros;

XI - desenvolver as articulagbes necessirias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Exccutiva;

13



XII - nomear, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissdes do Conselho;
X111l - acompanhar as comissdes nos trabalhos;
X1V - decidir sobre as questdes de ordem;

Pardgrafo Unico - A questio de ordem ¢é direito exclusivamente ligado o cumprimento
dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de
acstd-ln ou ndo, ouvindo-se a Plendria, em caso de conflito com a proposta do
requerente,

SECAO 111
DO VICE-PRESIDENTE
Art. 40° Compete 2o Vice-presidente do CMAS:
1 - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias, desde que tempordrios,

11 - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes quando necessirio efou
solicitado;

111 - exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho.
SECAOIV
DO PRIMEIRO SECRETARIO

Art, 41° Compete a0 Primeiro Secretario do CMAS:

I - revisar as atas registradas pela Sceretoria Executiva do CMAS juntamente com o
Presidente, antes do encaminhamento para Plendnia;

11 - substituir o Presidente ¢ o Vice-Presidente nas auséncias ¢ impedimentos destes,
desde que tempordrios;

Il - assinar as correspondéncias oficiais do CMAS juntamente com o Presidente,
quando solicitado por este;

IV - auxiliar o Presidente nos trabalhos sempre que necessario ¢/ou solicitado;

V - exercer i atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Conselho.

SECAO V
DO SEGUNDO SECRETARIO
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' Ant, #2° Compete 80 Segundo Secretirio do CMAS:

§i= "}bﬂi‘“i' o Primeiro Secretdrio em suas atribuighes, quando este estiver
impossibilitado, por motivo justificado por escrito a0 CMAS.

SECAO VI
DOS CONSELHEIROS

Ant, 43° Sio atnbuigbes dos Conselheiros:

I - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, 8 qual serd submetida &
aprovagdo em Plendria;

I1 - propor 4 instituigho de Grupos de Trabatho, bem como indicar nomes para as suas
composighes;

IIi - votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Dirclors, Comissdes ¢ Grupos
de Trabalho;

IV - apresentar proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

V - propor a Plenfriz a solicitagio de esclarecimentos a serem prestados pelos
responsiveis, acerca de assuntos afetos & competéncia do CMAS;

VI - solicitar & Secretarin Executiva as informagdes que Julgar necessdrias para ©
desempenho de suas fungdes; ¢

VII - exercer outras atribuigles que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela
Plendria.

Art. 44° S30 deveres dos Conselheiros:

I - participar da Pleniria, de Comissdes ou Grupos de Traballo para os quais forem
designadas, manifestando-se a respeito de matérias em discussio,

11 - participar de eventos representando 0 CMAS, quando devidamente autorizado pela
Mesa Diretora ou pela Plendria;

111 - divulgar suas manifestagbes, quando representar 0 CMAS em eventos, de ecordo
com 0s posicionamentos deliberados pelo Conselho;

IV - manter a Secretarin Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados
pessoais,

Capitulo V
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SECAO1
pOS COORDENADORES DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 45° Aos Coordenadores das Comissbes ou Grupos de Trabalho compete:

I - elaborar ¢ divulgar aos demais integrantes a pauta/cronograma das reunibes das
Comissdes ou Grupos de Trabalho; e =

[1 - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

II1 - assinar as Atas das reunies, pareceres, relatorios ¢ recomendagdes elaboradas pela
Comissio ou Grupo de Trabalho ¢ relaté-las em Plendria;

IV - pleitear junto 4 Secretaria Executiva os recursos pecessérios ao funcionamento
técnico-operacional da respectiva Comissio ou Grupo de Trabalho;

V - articular com as demais comissdes do CMAS, pura tratar de assuntos correlatos &
matéria de interesse de suas Comissdes ¢ Grupos de Trabatho.

SECAO I
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 46° Compete 3s Comissdes, parles delegadas auxiliares da plendsia, verificar,
vistoriar, fiscalizar ¢ emitir parcceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou

arribuidas, na forma deste Regimento, podeado emitir oficios, assinados pelo
coordenador da respectiva Comissdo.

§ 1° As Comissdes serfio composias por quatro Conselheiros, escolhidos pela Plendria,
observando-s2 a paridade entre 08 representantes governamentais ¢ nio-govemamentais,

§ 2* Os componentes das Comissdes serfo nomeados pelo Presidente do Conselho,
através de resoluglo,

Art. 47° Cada Comissio terd um Coordenador ¢ um Coordenador adjunto, escolhidos
dentre os seus membros titulares e cada Grupo de Trabalho terd um Coordenador ¢ um

Coordenador-adjunto, escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° 0s Coordenidores das Comissbes exercerdo esta funglo por um periodo de um ano,
permitida a recondug@io.

§ 2° Na auséncia do Coordenador de Comissio Temdtica ou de Grupo de Trabalho, o
Coordenador-adjunto assume as suas fungdcs.

§ 3° Na auséneia do Coordenador ¢ respectivo adjunto, os conselheiros que compdem i
Comissio escolherdo um de scus membros titulares para assumir as fungles da

coordenagio naguela reunido,
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4 Os componentes das Comissdes deverilo participar de o .
sempre que solicitado peln plendria, participar de visitas de monitoramento

§ 3° A emissdo de oficio, somente se dard com o objetivo de encaminhar relatérios mais
conclusivos ds sessbes plendrias, contribuindo assim para o dinamicidade dos trabalhos
do CMAS, devendo tal fato constar dos relatérios das Comissdes.

§ 6° Para a re':\lizacao de reunifo das Comissdes, a mesma deve cstar representada, no
mi‘nimo. por cinquenta por cento de seus membros, respeitada a paridade, desde que ndo
haja prejulzo da andlise da mutéria,

§ 7° As Comissbes reunir-se-o, sempre que necessdrio.

Art. 48° As comissdes do CMAS serfio:

| - Permanentes;

11 - Especiais.

Art. 49° As Comissbes Permanentes serfio em nimero dé quatro, assim denominadas:
| - Comissiio Permanente de Financiamento e Orgamento de Assisténcia Social;

1 - Comissio Permanente de Politica de Assisténcia Social;

1l - Comissdo Permanente de Normas, Regulamentos & Inscrigdes.

Art, 50° As Comissdes, de natureza permanente, € 08 Grupos de Trabalho, de natureza
tempordria, 1ém por finalidade subsidiar os conselheiros no cumprimento de sua

competéncia.

pardgrafo Unico - Os Grupos de Trabalho serio instalados, por deliberagiio do Plendria,
para discussio de matérias cuja complexidade e releviincia justifiquem sua instituigdo.

Art 51° As Comissdes e os Grupos de Trabalho slo constituidos de forma paritéria.

Art. 52° As Comissdes scriio cOmposias, cada uma, por quatro Consclheiros titulares,
endo ser constituida também de seus respectivos suplentes, quando o titular estiver
impossibilitado por motivo de forga maior, justificada de forma escrita a0 Conselho,

Art. 53° A gualquer Conselheiro ¢ facultado participar d&s reunides de qualquer
Comissio ou Grupo de Trabatho, com direito a voz,

Pardgrafo Unico - Poderio participar das reunidics das Comissdes e Grupas de Trabalho
pessoas convidadns, critério de cada Comissio ou Grupo,

Art. 54° As Comissdes ¢ Grupos de Trabalho contario com o apoio téenico ¢
operacional da Secretania Executiva.
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/ ant. 55 As Comissdes ‘Pfesﬂ'!tnrﬂo relatdrios das discussdes dos assuntos afetos 4 sua
emitica ¢ das questiies encaminhadas pela Mesa Diretora, quando necessirio.

An& 56° As comissdes especinis sero constituidas sempre que houver necessidade,
sendo!

1 - Comissiio de Divulgagiio ¢ Comunicagdo,

Il - Comissio Organizadora de Conferéncia.

Parigrafo Unico - Dependendo da demonda, outras Comissdes poderfio ser criadas,
mediante apreciagio ¢ aprovaglo do CMAS.

Capitalo VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

SECAO1
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 57° O CMAS contaré com uma Secretaria Executiva, dirctamente subordinada &

Mesa Dirctors e demais conselheiros, pasa dar suporte 0 cumprimento de suas
competéncias.

§ 1° A Secretaria Executiva € a unidade de apoio 2o funcionamento do CMAS, para
assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, contando com pessoal técnico ¢

administrativo.

§ 22 A Secretaria  Exccutiva subsidiard @ Plendria com assessoria técnica ©

administrativa e poderd requisitar consultoria e assessoramento de instituigdes ligadas &
4rea da assisténciu social, para dar suporte ¢/ou prestar 8poio técnico 40 Consellvwo.

Art. 58° S¥o competéncias da Secretaria Exccutivi:

[ - promover ¢ praticar 0$ atos de gestiio administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS;

11 - prestar assessoria técnica para o CMAS, com vistas a subsidiar os conselheiros nas
questiics pertinentes i Politica de Assisténcia Social;

111 - dar supaorte téenico-operacional no Conselho, 3s Comissdes ¢ Grupos de Trabalho;
IV - ncompanhar as atividades de capacitagdo para 0s Conselheiros;
V - dar cumprimento aos procedimentos apliciveis & dentncias recebidas no CMAS.

Art. 59 A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Executivo, com as seguintes
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arribuigdes:
i - plancjor & atividades que competem a Secretaria Executiva;

I - propor & Mesa Dirctora a forma de organizagio © funcionamento da Secretarnin

Executiva:

111 - levantar ¢ sistematizar as informagdes que permitam 80 CMAS tomar as decisoes

previstas em lei;

IV - realizar as atividades técnico-administrativas de apoio 30 CMAS;

napdies das Comissdes ¢ Grupos

V - assessorar 0 Presidente, a Mesa Diretors, as Coorde
ros Grglos que traiam das

de Trabalho na articulagio com os Conselhos Sctoriais ¢ oul
demais politicas piblicas;

V] - secretariar e assessorar & Mesa Dirctora na preparsgao das pautas das reunides,
oficios, relatorios ¢ demais documentos necessirios, solicitados pelo Presidente:

VII - secretariar as reunides da Plendria;

VIII - promover as medidas necessérias no cumprimento das decisdes do CMAS;

IX - efetuar a inscrigho de entidades ¢ organizagbes de Assisténcia Social, aprovadas

pelo CMAS;

X - elaborar relatorio anual das atividades do CMAS;

dividas quanto aos pedidos de

X1 - pssessorar 0 CMAS no sentido de dirimir as
onformidade com o

inscricio de entidades ¢ organizagles de Assisténcia Social, em ¢
legislagdio vigente;

X1l - assessorar o CMAS na articulaglio com os érgdos de coptrole interno ¢ externo;

X111 - manter informados 08 Conselheiros sobre as reunides ordindrias ¢ extraordindrias

que forem convocadas pela Mesa Diretora;

X]V — cadastrar ¢ manter os dados atualizados dos conselheiros titulares ¢ suplentes do

CMAS:
XV - assistir a todas as reunides do Conselho ¢ das ComissBes, tomando, para tal, as
seguintes providéncias:

a) distribuir documentos;
b) organizar espagos fisicos € materiais das reunides;
¢) anotar o comparecimento dos Conselheires, em livro pedprio;

d) redigir a ata da reunifio Plenéria;
¢) registrar os relatorios das reunides das Comissdes ¢ demais relatorios referentes ds

apdes de competéneia dos Conselheiros, bem como as Atas das reunidies Plendrias;
) digitar e expedir & correspondéncia a ser assinada pelo Presidente;
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g) manter mUiVOS.'agscmnmcmos ¢ correspondéncias do Conselho;
) assessorar ¢ subsidiar os consclheiros com informagdes para melhor desempenho.

§ 1° A Assessoria Técnica ¢ Administrativa fica isenta de responsabilidade acerca do
contetido dos Relatdrios, Atas e demais documentos registrados, cabendo 20s

Conselheiros, conforme sua competéncia, a aprovaglio e liberagio dos mesmos.

§2°A Secretaria Executiva contarh com um profissional técnico € administrativo
proprio constituido preferencialmente de servidores cfetivos do quadro do 6rglo gestor
responsivel pela Politica de Assisténcia Social, ou, em Suf impossibilidade, de
contratado para esta finalidade, em conformidade com 2 legislagio pertinente, pard

cumprir as fungles designadas pelo CMAS.

CAPITULO VII
DA CONSULTA A DPOCUMENTOS

ter ciéncia da tramitag#o dos processos €

Art, 60° As partes interessadas poderdo
licitagiio por escrito a0 CMAS,

conhecer as decisdes proferidas, mediante 50

§ 1° Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no processo.
§ 2° As partes interessadas poderdo ser assistidas, facultativamente, por advogado, salvo
quando obrigatoria a representagdo, por forgd de lei.

§\3‘;Os Conselheiros terfio livre acesso a todos os documentos € poderiio analisé-

sendéncias do CMAS.

CAPITULO VI
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art, 61° A cleiglo da sociednde civil ocorrerd em foro préprio, & cada 2 (dois) anos,
convocado pelo presidente do Conselho mediante Resoluglio do CMAS,

§1° A cleiglo da sociedade civil ocorrerd sob o coordenagdo do CMAS.,
§ 2° Caberd @ Presidéncia do CMAS encaminhar 20 érgdo oficial do Municipio,

responsavel pelas publicagles, & convocagiio do foro de que trata 0 presente artigo, por

meio de chamamento piblico em didrio de grande circulagdio municipal,

§ 3* Apbs o escolha dos represcntantes da sociedade civil, a Presidéncia do CMAS
encaminhard s0 Chefe do Poder Executivo 4 nominata para a respectiva nomeagio por

meio de Decreto.

Art. 62° No Edital de convocagao da sociedade civil constarlio as normas para inscrigic
de candldalog. que participario do processo de escolhn dos Conselheiros ndo-
governamentais conforme este Regimento.
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rcp:esel‘l.oiamtc}nl!i;‘:lar. cf;d:cummmm 1730 GO\‘emam.e{mu deverd indicar um
Municipal de Assisténcia Social. suplente, para participar da Assembleia Geral

Ml 63° O processo eleitorsl serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral composts
c;c usivamente por consclheiros municipais representantes da sociedade civil,
%0 .v;‘c:lt;:’a. sempre que possivel, a representatividade dos segmenios que compOem O

Art, 64° Poderdo habilitar-s¢ no processo eleitoral representantes dos usudrios efou
¢ organizagies d¢

Ots_aniza?bes da assisténcia social, representanies de entidades (1
assisténcia social devidamente inscritas no CMA
trabalhadores do setor.

§ 1° As entidades ¢ organizagbes deverdo indicar
observado seu estatuto, obedecendo s legislagdes €

segmento,
§ 2° A enfidade € organizagiio que estiver inscrita 1o CMAS em dois segmentos deverd

optar por qual deles quer S¢ candidatar.
resentantes das

g titulares 0s Fep
ne ordem de¢

Art. 65° Serdo considerados eleitos como conselheiro
organizaghes ou entidades que obtiverem O maior numero de votos,
classificagiio por segmento.

representantes de usudrios ou de

Art. 66° Caso © Municipio no contar €om 0s
representantes de entidades de trabalhadores do setor, poderd .compor_ o CMAS com 05
representantes de eptidades ¢ organizagdes de assisténcia social, devidamente inscritas

no Conselho.

Art. 67° Na hipbtese de afastamento ou substi
ser efetuado foro proprio para eleigdo.
Conselko deverd divulgar

Art. 68° Visando garantir a participaglo populer, ©

pmplamente 0 processo de eleiglo, através dos mcios de comunicagdo locais
disponiveis.

Ministério Piblico serd informado do processo de eleigdo,

tuic3o de entidade ou organizagdo deveri

An. 69°0

Art. 70° Cuda entidade nao-govcmmemnl somente poderd credenciar,
de escolha, um titular & um suplente.

para 0 Processo

Paragrafo Gnico - Cada conselheiro titular ou suplente somente poderi representar uma
{inica Entidade.
Art. 71° Dentro do prazo fixado no Edital de Convocaglo, as cntidades nio-

govemnmentais, observando o Art. 6° deste Regimento, deverdio apresentar seus
candidatos a Conselheiros, bem como todos 0s documentos exigidos, sob pena de

indeferimento da inscrigho.
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Art. 72° O processo de escolha dos conselheiros ndo govemamentais deverd estar
concluido até o término do mandato da gestdo em vigor.

Art. 73° Serd empossado como Conselheiro do CMAS o candidato que obtiver mais
votos dentro da categoria representativa.

Capitulo IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74° O Conselho funcionard em prédio ¢ instalagles disponibilizados pelo Poder
Piblico Municipal.

Art. 75° Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituigdes e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administraglo Piblica ou privadas
prestadoras de servigos a0s usudrios da Assisténcia Social, bem como 05 consultores ¢
convidados,

Pardgrafo Unico - Serd emitido Certificado pelo drgdo gestor a todos os Conselheiros
regularmente nomeados ao término de sua participag@io na gestiio do respectivo
mandito, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico e social prestado,

Ar. 76° O 6rgdo gestor responsdvel pela Politica de Assisténcia Social arcard com as
didrias ¢ passagens dos Conselheiros quando forem convocados para participagdo em
eventos fora do municipio nos termos deste Regimento.

Art, 77° Os casos omissos e as dividas surgidas ni aplicagio do presente Regimento
[ntemo serfio dirimidos pelo CMAS em plendria,

Camborid, 19 de janeiro de 2017.

Laura Hilgenberg Ijaille Alves Zenckner
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
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