REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA MULHER — CMDM
DE CAMBORIU

Capitulo |
Da Natureza e finalidade

Art. 12 - O Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Camborit - CMDM, instituido
pela Lei Municipal n? 2.530 de 25 de abril de 2.013, 6rgdo colegiado de carater consultivo,
deliberativo e de assessoramento ao Poder Executivo, de composicdo paritaria, refere-se
as matérias pertinentes aos direitos da mulher de Camborid e tem por finalidade
assegurar, através de agles e politicas publicas, o exercicio pleno de sua participagdo no
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural da sociedade, de acordo com as
diretrizes instituidas pela legislagdo vigente e por este Regimento.

Da Competéncia do Conselho

Art. 2° - Compete ao Conselho

| —elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

Il - formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de género, raca, cor e
religido em todos os niveis da administracdo publica direta e indireta;

Il = formular proposicGes para subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e do Orcamento Anual, objetivando subsidiar acdes
governamentais relativas a implantacdo do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres;

IV - propor e deliberar sobre os critérios para a aplicacdo de recursos e acompanhar junto
aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal a definicdo da dotacdo orgcamentaria a ser
destinada a execucdo de politicas voltadas a mulher;

V - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboracdo e a execucdo de programas de governo no ambito municipal, estadual e
federal, bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

VI - estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade da mulher no Municipio de
Camboriu;

VIl - manter integracdo com instrumentos de controle social destinado a definicdo
orcamentaria para garantir a implementacdo de diretrizes e critérios sobre destinagdo de
recursos;

VIII - promover articulagdo com outros conselhos setoriais para discussdo da Politica
Municipal de Direitos da Mulher;



IX - aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas municipais referentes aos
direitos das mulheres;

X - monitorar a execucdo da politica publica municipal que vise garantir os direitos das
mulheres;

XI - fiscalizar acdes do Poder Executivo, relativas as politicas do género e propor medidas
com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminacdo contra a mulher;

XIl - fiscalizar a execugdo da politica municipal que assegure os direitos das mulheres nas
esferas governamentais e ndo governamentais;

Xlll - acompanhar e opinar sobre a elaboracdo de programas sociais e legislacdes nas
guestdes de interesse da mulher;

XIV — mobilizar a sociedade civil para o estudo, discussdao e implementacdo da

politica e do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

XV - denunciar, receber e examinar denuncias relativas a discriminacdo da mulher e
violacdo dos seus direitos e encaminha-las aos orgaos e/ou servicos competentes para
providéncias cabiveis, acompanhando sua apuracao;

XVI - estimular a¢Ges voltadas para a capacitacdo profissional das mulheres;

XVII - solicitar aos érgdos publicos federais, estaduais e municipais certiddes, atestados,
informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos;
XVIII - promover intercambio com outros organismos publicos e/ou privados, com o
objetivo de implementacgdo das politicas do Conselho Municipal de Direitos da Mulher -
CMDM;

XIX - Criar Comissdes Setoriais;

XXI| - instalar comiss®es tematicas, quando se fizer necessario;

XXII - integrar-se aos processos preparatorios das Conferéncias Nacionais e Estaduais, nos
guais se vislumbre interesses das mulheres;

XXIII - acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a
condicdo da mulher nas Casas Legislativas Nacional, Estadual e Municipal;

XXIV - publicar as resolucdes e documentos referentes ao CMDM no diario oficial
eletronico do Municipio;

XXV - praticar outros atos, pertinentes a melhoria nas condigdes de vida e direitos da
mulher, que oficialmente |he forem atribuidos, desde que ndo contrariem as
competéncias estabelecidas em Lei;

XXIV - convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

Da Composicao e da Estrutura do Conselho
Sec¢do | — Da Composigdo do Conselho

Art. 32 - O Conselho Municipal de Direitos da Mulher - CMDM serd composto de 14
(quatorze) titulares e 14 (quatorze) suplentes, sendo 50% representantes da Sociedade
Civil e 50% representantes do Poder Publico, preferencialmente por mulheres e
respectivas suplentes, representantes dos seguintes érgdos:



| - 02 (duas) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, sendo que uma serd do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e outra
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

[I- 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educacdo;

[l - 01 (uma) representante da Fundag¢ao Municipal de Cultura;

IV - 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Saude;

V - 01 (uma) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, militante neste
Municipio;

VI - 02 (duas) representantes de Associacdes de Moradores de Camboriu;

VIl - 01 (uma) representante do Conselho Municipal de Seguranca - COMSEG;

VIl - 01 (uma) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

IX - 01 (uma) representante da Policia Civil;

X - 01 (uma) representante da Policia Militar;

Xl - 02 (duas) representantes de entidades ndo governamentais com registro e
funcionamento ha mais de 01 (um) ano no Municipio, que rednam requisitos nas areas
de atendimento, promocdo, garantia e defesa dos direitos da mulher.

§ 12 As conselheiras titulares e suplentes indicadas para compor o CMDM serdo
nomeadas por meio de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O mandato das conselheiras serda de 02 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 32 As fungdes exercidas pelas conselheiras ndo serdao remuneradas, sendo 0s servigos
prestados considerados de relevancia social.

Secdo Il - Da estrutura do Conselho

Art. 42 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM tera a seguinte estrutura:
| - Plendria Geral, instancia maxima do conselho, formada por conselheiras titulares e
suplentes;

Il - Mesa Diretora composta pela presidente, vice-presidente e secretaria;

[l - Comissdes Setoriais Permanentes e Especiais.

§ 12 A Plendria Geral podera deliberar, se entender necessario, pela criacdo de Secretaria
Executiva.

§ 29 Compete a Secretaria Executiva:

| - manter o cadastro atualizado das Entidades e Organiza¢des vinculadas a tematica da
mulher;

Il - elaborar, de forma conjunta com a Presidente e Mesa Diretora, a forma de
organizacado e funcionamento da Secretaria Executiva;

[l - preparar correspondéncias e documentos para a apreciacdo da Mesa

Diretora, providenciando os despachos e encaminhamentos necessarios;

IV - expedir atos de convocacdo de reunides da Plenaria Geral;

V - auxiliar a Presidenta e a Mesa Diretora na preparacdo da pauta das



reunioes;

VI- manter a agenda das Comissdes Setoriais;

VII- manter registro dos pareceres, mocdes e outras proposicdes da Plenaria
Geral providenciando publicagcdo ou encaminhamentos necessarios;

VIII- executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Presidenta e
Mesa Diretora.

Da Natureza, Competéncia e do Funcionamento da Plenaria Geral
Secdo | — Da Natureza da Plenaria Geral

Art. 52 - A Plendria Geral é o 6rgdo deliberativo do CMDM, sendo constituidas por todas
as suas conselheiras titulares e suplentes.

Secdo Il — Da Competéncia da Plenaria Geral

Art. 62 Compete a Plenaria Geral:

| —identificar, discutir e aprovar as prioridades, estimulando e orientando as atividades e
investimentos em prol das politicas que promovam os direitos da mulher;

[l — discutir e aprovar propostas para as diretrizes gerais da politica municipal dos direitos
da mulher;

[l — aprovar pareceres e propostas encaminhadas pela Mesa diretora e Comissdes
Setoriais;

IV — criar ComissOes Setoriais;

V - receber e examinar denuncias relativas a situacdes de discriminacdo, exploracdo e
violéncia contra a mulher e encaminha-las aos 6rgdos e instituicGes competentes
exigindo providéncias efetivas;

VI - manter canais permanentes de didlogo e atuacdo com movimentos de mulheres,
apoiando as agles e iniciativas das entidades e dos grupos autbnomos, sem, contudo,
interferir no conteldo e orientacdo de suas atividades;

VIl — desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuacdo, no

sentido de incentivar a participagdo social e politica da mulher.

Secao Il — Do Funcionamento da Plenaria Geral

Art. 72 - A Plenaria Geral reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacao da Mesa Diretora.
§ 12 - Excepcionalmente, havendo necessidade e, na omissdao da Mesa Diretora, as
conselheiras poderdo convocar reunido extraordinaria, por requerimento subscrito por,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das integrantes do Conselho.



§ 22 - A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser feita com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, com confirmacdo de entrega, respeitando horério
convencionado das reunides ordinadrias, indicando a pauta especifica a ser tratada.

Art. 82 - A Plendria Geral necessita da presenca da maioria absoluta de suas integrantes,
para a validade de suas deliberagses.

Paragrafo Unico - Serd exigido o “quorum” de % dos membros nas seguintes votacdes:
| - aprovacdo do Plano de A¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para o
Municipio;

Il - aprovacdo e mudangas no Regimento Interno;

[l - eleicdo da Comissdo Diretora.

Art. 92 - Todas as reunides do CMDM serdo publicas e abertas a participacdo de todo e
qualquer cidaddo, com direito a voz.

Art. 10 - Somente contardo com direito a voto nas deliberacées do CMDM:

| - conselheiras titulares;

Il - conselheiras suplentes no exercicio da titularidade.

§ 19 - A substituicdo de uma conselheira titular, em plenaria, somente podera ser feita
por uma suplente formalmente indicada junto ao Conselho;

§ 22 - Em caso de empate nas decisdes, a presidente exercera o voto de qualidade;

§ 32 - As reunides ordinarias terdo calendario definido pela plendria no inicio de cada
ano.

Art. 11 - A convocagdo devera conter obrigatoriamente a indicagdo da data, horario e
local da reunido e pauta a ser tratada.

Art.12 - As reunides ordinarias terdo:

| - abertura da sessdo, leitura, discussdo e votacdo das atas e resolugbes da sessdo
anterior;

Il - pauta;

[l - informes;

IV - assuntos gerais.

Art. 13 - O Conselho devera manter um livro de registro de presenca das conselheiras e
outro dos visitantes.

Art. 14 - As decisGes tomadas pelo CMDM, contardao com ampla e sistematica divulgacao,
sendo que os temas tratados pela Plenaria, pela Mesa Diretora e pelas Comissdes



Setoriais serdo lavrados no respectivo livro de atas, garantido o acesso a qualquer
cidadao.

CAPITULO IV — Da Natureza e da Competéncia da Mesa Diretora
Secdo | — Da Natureza da Mesa Diretora

Art. 15 - A Mesa Diretora serd constituida pela Presidente, Vice-Presidente e Secretaria,
escolhidas entre as conselheiras titulares.

§ 12 - A Mesa Diretora sera escolhida entre as conselheiras representantes dos 6rgdos
governamentais e de entidades ou organiza¢Ges ndo governamentais, de forma paritaria.
§ 29. A Comissdo Diretora sera composta paritariamente e dar-se-a da seguinte forma:
A bancada que ocupar a Presidéncia ocupard a vice-presidéncia e a Secretaria.

Art. 16. A Mesa Diretora serd eleita pela Plendria Geral, convocada especialmente para
esse fim com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita por mais um mandato.

Secdo Il — Da Competéncia da Mesa Diretora

Art. 17 - Compete a Mesa Diretora:

| - dirigir a Plendria Geral;

Il - coordenar audiéncias publicas;

[l - encaminhar as decisGes e resolucdes da Plenaria Geral;

IV - representar o CMDM em todas as instancias.

V - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora reunir-se-a ordinariamente 1 vez ao més
e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V — Da Competéncia da Presidéncia, das Conselheiras e da Secretaria
Executiva do Conselho
Secdo | — Da Presidéncia

Art. 18 - Compete a Presidente do CMDM:

| — representar o Conselho;

Il — ordenar o uso da palavra durante as sessées do Conselho;

[ll — analisar e encaminhar apresentacdes de matérias nas reunides do

Conselho por pessoas que ndo sejam conselheiras;

IV —submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, cabendo-lhe o voto
de qualidade em caso de empate;

V - manter a ordem na conducdo dos trabalhos, suspendendo sempre que necessarios;
VI — assinar as deliberacdes do Conselho a atos relativos ao seu cumprimento;



VII - submeter a apreciacdo da Plenaria o calendario de atividades e o relatério do
Conselho;

VIl - encaminhar ao (a) Prefeito (a) Municipal e demais autoridades representativas as
reivindicacGes do CMDM, solicitando as providéncias necessarias;

IX - representar o CMDM, podendo delegar essa representacdao aos componentes da
Diretoria ou as demais conselheiras, conforme indicacao e deliberacdo da plenaria;

X - presidir a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

XI - zelar pelo cumprimento das disposicGes deste Regimento, adotando, para este fim,
as providéncias que se fizerem necessarias.

Art.19 - Compete a Vice - Presidente:

| — auxiliar a Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

[l — substituir a Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-la em caso de
vacancia.

Art.20 - Compete a Secretdria:

| — dar conhecimento a Plendaria, no inicio de cada reunido, da ata da anterior e das
correspondéncias recebidas e enviadas pelo CMDM,;

[l —acompanhar e monitorar a organizacao dos trabalhos de secretaria, os registros e os
documentos do Conselho;

[l - redigir atas e correspondéncias do Conselho.

Art. 21 - Na auséncia ou impedimento da Secretdria, serd nomeada uma Secretaria “Ad
Hoc”, pela Presidente.

Secdo Il - Da Competéncia das Conselheiras

Art. 22 - Compete as Conselheiras Municipais do CMDM:

| - comparecer as plendrias e, quando das faltas, justifica-las por escrito ou verbalmente,
consignado em ata, até a data da proxima plenaria;

[l - assinar lista de presenca das plendrias a que comparecer;

[l - solicitar a Mesa Diretora a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos que deseja
discutir;

IV - propor convocagdo de sessdes extraordinarias;

V - votar e ser votada para cargos do CMDM,;

VI -requisitar a Secretaria do Conselho e solicitar aos demais membros do Conselho todas
as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

VII - fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informacg&es a que tenha acesso ou que
se situem nas respectivas dreas de sua competéncia, sempre que o julgar importante para
o Conselho, ou quando solicitada pelos demais membros;

VIII - propor a criacdo de comissdes, indicar nomes para as mesmas e delas participar;



IX - exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia, ou outras funcdes designadas
pela plenaria;

Secdo IV - DAS COMISSOES SETORIAIS

Art. 23. Cabe ao Conselho criar, por resolugdo da Plenaria, Comissdes Técnicas
Temporarias e Permanentes, tantas quantas forem necessarias e nas diversas areas
prioritarias, para atendimento de projetos e a¢des especificas aprovadas pelo Conselho.
§ 19 - As Comissdes Setoriais deverdo fornecer subsidios para formulacdo ou
fortalecimento de politicas publicas referentes aos direitos das mulheres.

§ 22 - Cada comissao tera uma relatora que colocara os respectivos pareceres

em pauta para apreciacdo da Plenaria.

§ 32 - As ComissOes Técnicas, quando constituidas, terdo suas finalidades, nimero de
componentes e funcionamento estabelecidos através de resolucdo especifica.

§ 42 - Os trabalhos das Comissdes Técnicas, deverdo assumir a forma de relatério,
parecer, projeto ou outro documento, e serdo apreciados pelo Conselho.
§ 52 - As ComissOes Técnicas poderdo ser compostas por membros titulares e suplentes
e por técnicos convidados e/ou contratados pelo Conselho.

Capitulo VI
Da Supléncia

Art. 24 — Constitui atribuicdo de cada suplente colaborar para o bom funcionamento dos
trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, assim como para a consecucao
de seus fins.

§ 12. Na auséncia ou impedimento de um(a) titular o(a) suplente designado(a) assumira
as fungdes do(a) primeiro(a), participando das deliberacdes com direito a voz e voto.

§ 29. Os(as) suplentes poderdo participar das reunides do Conselho, ainda que estejam
presentes todos(as) os(as) titulares, tendo direito, nesse caso, apenas a voz.

§ 39. O(a) suplente podera apresentar propostas, ideias, sugestdes, projetos e demais
planos que possam ser discutidos e/ou implementados pelo Conselho Municipal de
Direitos da Mulher.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do CMDM ndo tera remuneragao, sendo
considerados, porém, como de servico publico relevante.

Art. 26 O pessoal técnico e administrativo necessario ao funcionamento dos 6rgaos e
unidades de que trata este Regimento serdo requisitados dos quadros de pessoal da



administracdo direta ou indireta, por indicacdo da Plendria Geral e solicitacdo da
Presidente do CMDM aos titulares das respectivas Secretarias Municipais.

Art. 27 As despesas necessarias a implantacdo e funcionamento da estrutura criada por
este Regimento correrdo por conta de recursos provenientes de dotages orgamentarias

ja consignadas no orcamento da Secretaria de Gabinete.

Art. 28 Os casos omissos e as duvidas surgidos na aplicacdo do presente Regimento
Interno, serdo resolvidos pela Plendria Geral do CMDM.

Art. 29 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 30 O presente Regimento Interno serd submetido ao (a) Prefeito (a) Municipal para
ser homologado por Decreto.

Camboril, 28 de abril de 2021.

Presidente



