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Aos quatorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sede do
CREAS |, reuniram-se Joelma Gruber ( Representante da Educacao), Josi Maria Neidert
( Representante da APAE), Rita de Cassia S. Oliveira ( Representante trabalhadores do
SUAS), Maria de Fathima da Costa Santini Teles ( Representante do CMDCA), Maria
Alcirene Batistoti Dellagnelo ( Representante da Associagéo Luz da Vida), Ana Carolina
Maran Figueiredo ( Representante dos Conselhos Municipais), Laura Hilgenberg I. A.
Zenckner (Representante Sisencam e presidente do CMAS), Lidiane Ninow (
Representante Lar Bom Pastor), Danielle Rodrigues ( Representante do Lar de Marina),
Tathiani L. C dos Santos ( Representante da Saude), para tratar da seguinte pauta: 1)
Plano de Agdo da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social e Plano de
Acao do Governo Federal; 2) Protocolo de atendimento para idosos, mulheres e
pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia; 3) Oficio CMAS enviado a SDAS
com solicitagao de cobertores para o Servigo de Abordagem Social com recursos
do CREAS; 4) GT de Beneficios Eventuais; 5) Apreciagdo e aprovagdo das
propostas de acolhimento institucional para criangas e adolescentes; 6)
Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social. A presidente Laura
cumprimentou os presentes e submeteu a ata da Ultima reunido, a qual foi aprovada
pelo colegiado. Inicialmente foi falado sobre o Plano de Agdo das unidades
socioassistenciais apresentados ao Conselho na tltima reunido, em que foi fornecido
um modelo para que todos os equipamentos apresentassem as acdes, metas,
quantitativos, periodo, etc. Algumas unidades ficaram de alterar o plano, ficando
pendente somente o encaminhamento do Plano do CRAS 02 e da Gestdo da
Assisténcia Saocial. A presidente Laura salientou que teve reunido com as coordenagdes
e com a Secretdria de Assisténcia Social Andreia Souza Machado, a qual se
comprometeu com as coordenadoras de fazer mais um CREAS no Distrito do Monte
Alegre e mais um CRAS para a regido central, visto que o CRAS || ja esta com demanda
reprimida, e, como € de conhecimento de todos, as demandas aumentaram muito e a
rede socioassistencial nao teve ampliagdo. Assim para 2024 vai se alugar casas para
essa finalidade. Foi aberto o plano de agio do Governo Federal, referente aos
recursos do ano de 2024, sendo que a gestao tem o prazo de até 23 de janeiro para
elaborar e o Conselho até o més de fevereiro de 2024. Apos, foi falado a respeito do
Protocolo do Idoso, mulher e pessoa com deficiéncia vitimas de violéncia. Laura
informou que esteve com o Gabriel, da Prefeitura, analisando a proposta da Empresa
escolhida para realizar o Protocolo. Laura expde que a empresa & gerida por duas
advogadas de Sdo Paulo. A empresa Braga & Ruzzi tem experiéncia no Protocolo de
Violéncia contra a mulher. Porém, Laura relembrou que o Conselho tinha exigido
experiéncia que abrangesse ao idoso e pessoa com deficiéncia, ndo somente a mulher.
Laura afirmou que a empresa tem o prazo de 90 (noventa) dias para realizar o Protocolo
» apresenta-lo e fazer a capacitagdo durante este periodo. Laura disse da importancia
da Empresa se deslocar até Camborit/SC, para ver a realidade da rede, fazer um
diagndstico. Rita sugeriu que a equipe que ira elaborar o documento, fosse composta
por Assistente Social e Psicélogo seria uma outra “visdo". Joelma, fala que as
advogadas podem ser responsaveis pela Empresa, porém, podem ter uma equipe que
compde a empresa. Laura se comprometeu em fazer o contato com a Empresa, a fim
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de saber mais detalhes de informagdes sobre o servigo e alinhar o cronograma. Laura
informou que o recesso de final do ano esta se aproximando. Laura disse que pretende
iniciar o Protocolo no final de janeiro de 2024. Rita questionou se o Protocolo sera
elaborado, conforme foi feito com o da crianga e do adolescente. Sera montada uma
Comissao para analise do documento. A Dra. Maria de Fatima perguntou se a
capacitagéo sera aberta somente ao Conselho ou a toda a rede. Sugeriu que no primeiro
momento seja aberta a todas as pessoas que tiverem interesse em participar. Apds,
seja centralizado com o grupo de trabalho. Em seguida, foi falado a respeito da
solicitagao de cobertores para abordagem social de pessoas em situagio de rua.
Laura discorreu que existe o Programa Acolher e Encaminhar que ocorre no periodo
noturno. Ressaltou que fez a solicitagdo no més de outubro de 2023, quando estava frio
ainda. Porém, a informagao que Laura recebeu da Gestdo que nao deu certo os
orgamentos, ndo sendo efetuada a compra, somente para 2024. Ademais, a presidente
informou que foi realizada um Grupo de Trabalho para revisdo dos Beneficios
Eventuais no municipio. Em janeiro de 2024, sera realizado outro encontro do GT,
para verificar as mudangas necessarias na Lei da Assisténcia Social. Rita perguntou se
tera aumento no valor do cartdo social. Laura disse que sim, que tera uma mudanca
aproximada de R$ 133,00 ( cento e trinta e trés reais) para mais de R$ 200,00 (duzentos
reais). Salientou que as mudangas serdo passadas para o Conselho para apreciacdo e
aprovagao. Com relagao a Conferéncia Estadual e Nacional, Rita e Alcirene
participaram de ambas as Conferéncia, representando Camborit/SC. Rita passou
para o Conselho as deliberagbes que foram acatadas na Conferéncia, de propostas
elaboradas na Conferéncia Municipal de Camborit/SC. As propostas contempladas
por Camborit/SC foram: Prever orgamento para a construgao de um novo CRAS;
Ter um percentual definido em lei para a Politica de Assisténcia Social; Garantir
capacitagao continuada para Conselheiros; Estimular a participagao dos usuarios
nos servigos do SUAS/Férum dos usudrios; Ofertar os beneficios eventuais no
CRAS e CREAS; Cofinanciamento para novos servigos e equipamentos
Socioassistenciais. Rita salientou que na Conferéncia foi falado da importancia do
CMAS acompanhar o Plano de Contingéncia Municipal. Laura salientou que a Secretaria
de Assisténcia Social tem um plano de contingéncia com a Defesa Civil, porém, néo é
acompanhado pelo conselho, mas € algo para se pensar no ano que vem. Rita informou
que foi bem destacado essa questdo do Controle Social, principalmente o
empoderamento das entidades. A presidente destacou que sdo muitas demandas, em
uma reconstrugdo do SUAS municipal, e, frisou a importancia do trabalho coletivo.
Relembrou que no inicio de 2022 foi realizada uma capacitagao sobre recursos com 0s
conselheiros, e, de dezembro de 2022 a margo de 2023, foi realizada uma capacitagao
para o CMAS e para as entidades inscritas no Conselho, aonde foram atualizadas as
inscricbes das entidades de assisténcia social, apos 27 anos de Conselho. Todas as
entidades foram bem orientadas sobre suas politicas publicas. Rita falou sobre a
capacitagao dos trabalhadores do SUAS e Férum dos trabalhadores, que também foi
tratado na Conferéncia. A presidente pontuou que solicitou a capacitagao dos
trabalhadores pelo Conselho e a sugestao é que esta esteja presente no Plano de Agao
da Gestao. Ao final, foi informado que a Comissao se reuniu para apreciar os Projetos
apresentados referente ao Edital de Acolhimento de criangas e adolescentes. Foi
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apresentado projeto por trés entidades, sendo Lar Bom Pastor, Lar de Marina e Nurrev.
Laura informou que o valor da vaga ficou R$ 5.850,00 por crianca e adolescente. Lar
Bom Pastor finalizou com a pontuagao de 19.2 de 20. Foi analisado a estrutura, plano
de agdo, quadro de funcionario. A presidente pontuou que conforme andlise da
comissa@o, o material permanente do item 21 e 22 n&o poderia ser custeado, ou seja,
moveis, eletrodomésticos, eletrénicos e informatica, devendo ter alteragdo desses itens
para materiais de consumo. Assim como, citou os R$ 1.000,00 para o presidente no
plano de trabalho, que também ndo compde os gastos da equipe, ndo podendo ser
custeado. Com relagdo ao Lar de Marina, atingiu a pontuacdo de 18.2 de 20. A
instituigéo apresentou a CND municipal atualizada e de FGTS que estava vencida para
completar o Projeto do Lar de Marina no dia da reunido. Ademais, apresentou a
complementagéo com a discriminagéo dos recursos solicitados na hora da reunido, pois
a base de calculo estava errada. Quanto a instituigdo Nurrev, que é de Florianépoalis,
essa ja realiza o trabalho com os municipios de Bom Retiro, entre outros, porem, nao
tem unidade fisica nesse municipio, eles ndo possuem inscricdes nos Conselhos de
Camborit/SC, solicitaram no ato e ndo tem sede, o que é requisito, como consta no
Edital. Laura, ira dar uma devolutiva para a entidade e verificar se eles tém interesse
em implantar um abrigo de mulheres, algo que o Municipio esteja precisando.
Submetido ao Conselho, restou aprovada a proposta do Lar Bom Pastor para 20
vagas de criangas com valor de R$ 1.404.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quatro
mil reais) anual e o Lar de Marina para 12 vagas de adolescentes, com o valor R$
842.400,00 (oitocentos e quarenta e dois mil e quatrocentos reais) anual, ambas
divididas em 13 parcelas conforme solicitado pelas entidades anteriormente e
deferido pelo conselho, totalizando o valor do edital, correspondente a R$
2.246.400,00 (dois milhdes, duzentos e guarenta e seis mil e quatrocentos reais).
Nada mais havendo para tratar, a presidente agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reuniao, sendo realizada a lavratura da presente ata, que sera assinada
pela presidente Laura Hilgenberg ljaille Alves Zenckner e sera enviada pelo aplicativo

WhatsApp. Camborit (SC), 14 de dezembro de 2023. ﬁ)/’




